UNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKU W LUBARTOWIE

Statut
Stowarzyszenia

Uniwersytetu Trzeciego
Wieku
w Lubartowie

Statut niniejszy zostal uchwalony w dniu 25.06.2013 roku w Lubartowie przez Zebranie Zatozycieli,
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Rozdzialt 1
Postanowienia ogoélne.

§ 1. (Nazwa i osobowos¢ prawna)

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Uniwersytet Trzeciego Wieku w Lubartowie
i zwane jest w dalszej czegSci niniejszego statutu Uniwersytetem.

2. Uniwersytet posiada osobowos¢ prawng i dziata w ramach porzadku prawnego, obowigzujacego w
Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 2. (Podstawa prawna, siedziba, obszar dziatania i czas trwania)

1. Uniwersytet dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (Dz. U. Z 2011r.nr 79, poz. 855 z p6zniejszymi zmianami).

2. Siedziba Uniwersytetu jest miasto Lubartow.

. Uniwersytet dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

4. Uniwersytet powolany jest na czas nicokreslony.
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§ 3. (Forma i rodzaj dziatalnosci)

. Uniwersytet prowadzi dzialalno$¢ pozytku publicznego, opartg na pracy spolecznej cztonkow.

. Uniwersytet nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;.

3. Do prowadzenia swych spraw, Uniwersytet moze zatrudnia¢ pracownikéw oraz korzystaé
7z pracy wolontariuszy.
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§ 4. (Wspolpraca z innymi podmiotami)
1. Uniwersytet wspéldziata, a takze moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji,
bezposrednio lub posrednio realizujgcych cele statutowe Uniwersytetu.
2. O przystgpieniu lub wystgpieniu z organizacji, o ktérych mowa w ust. 1. decyduje Walne Zebranie
Cztonkoéw zwykla wigkszoscig gtoséw cztonkow zwyczajnych obecnych na Zebraniu.
§ 5. (Odznaki, pieczqtki i legitymacje)
Uniwersytet moze posiada¢ odznake organizacyjna, pieczecie i wydawac legitymacje cztonkowskie —

wg wzordéw okre§lonych przez Zarzad.

Rozdzial 11
Cele i sposoby dzialania.
§ 6. (Cele)

1. Uniwersytet dziala w oparciu o regulamin organizacyjny opracowany przez Zarzad
i zatwierdzony przez Walne Zebranie Cztonkow.

2. Celem dziatalno$ci Uniwersytetu, jest:
a) prowadzenie edukacji z réznych dziedzin nauk, za§ w szczegoélnosci z zakresu profilaktyki i

promocji zdrowia, kultury i sztuki, nauk humanistycznych, ekonomicznych, spotecznych, a takze
technicznych;
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b) aktywizowanie osob starszych poprzez ich uczestnictwo w roznych formach zycia spotecznego,
a takze propagowanie zasad zyczliwosci 1 kulturalnego wspolzycia w §rodowisku;

¢) propagowanie i popieranie roznorodnych form aktywnosci intelektualnej i fizycznej, odpowiedniej
do wieku, sprawno$ci i zainteresowan cztonkow Uniwersytetu;

d) utrzymanie i1 zacie$nianie, a takze nawigzywanie kontaktow osobistych migdzy ludzmi,
a w szczegodlnosci tworzenie i wzmacnianie wigzi 0sob starszych z mtodym pokoleniem;

e) inspirowanie dziatan na rzecz srodowiska ludzi starszych, w tym rowniez osob niepetnosprawnych
lub chorych;

§ 7. (Sposoby dziatlania)

Uniwersytet realizuje cele wymienione w § 6. poprzez:

a) organizowanie wykladoéw, odczytow, konferencji, seminariow, lektoratow jezykoéw obcych,
koncertow, spotkan z ciekawymi ludzmi;

b) organizowanie kurséw doskonalenia lub zdobywania nowych umiejgtnosci w zakresie osobistych
zainteresowan;

¢) upowszechnianie wiedzy o pozadanych wzorcach zachowania, sprzyjajacych utrzymaniu dobre;j
kondycji fizycznej i psychicznej;

d) prowadzenie praktycznych zaje¢ z zakresu kultury fizycznej i rekreacji, organizowanie imprez
turystycznych badz krajoznawczych;

e) wspolpracg z innymi uniwersytetami trzeciego wieku, szkotami wszystkich szczebli, samorzadem
terytorialnym i jego jednostkami organizacyjnymi, organizacjami pozarzagdowymi, mediami itp.;

f) samopomoc kolezenskg cztonkdéw, w tym tworzenie grup samopomocowych;

g) wystgpowanie z wnioskami i opiniami do wladz, urzedoéw, organizacji i innych jednostek —
w sprawach dotyczacych ogdhu oséb starszych lub zwigzanych z funkcjonowaniem Uniwersytetu.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki.

§ 8. (Rodzaje czlonkostwa)

1. Cztonkowie Uniwersytetu dziela si¢ na:
a) zwyczajnych;
b) wspierajacych;
¢) honorowych.
2. Cztonkami Uniwersytetu mogg by¢ osoby fizyczne i osoby prawne.
3. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym lub/i honorowym.

§ 9. (Czlonkostwo zwyczajne)

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, posiadajgca zdolnos¢ do czynnosci prawnych i
niepozbawiona praw publicznych, ktora:
a) uznaje cele statutowe Uniwersytetu,
b) ukonczyta prace zawodowa /emeryt lub rencista/,
c) zglosila dobrowolny akces w zajgciach Uniwersytetu 1 wyrazita gotowo$¢ aktywnego udziatu
przynajmniej w jednej z form zaje¢ edukacyjnych.

2. Decyzje 0 przyjeciu lub odmowie przyjecia w poczet cztonkow
zwyczajnych Uniwersytetu podejmuje Zarzad zwykla wigkszo$cia gtosow w drodze uchwaty. Do
decyzji odmownej stosuje si¢ postanowienia § 12. ust. 2.

3. Zalozyciele Uniwersytetu staja si¢ jego cztonkami w chwili zarejestrowania Uniwersytetu.
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4. Cztonek zwyczajny ma prawo do:
a) korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Uniwersytetu;
b) uczestniczenia w ogo6lnych zebraniach i zabierania na nich gtosu;
c) brania udziatu we wszystkich zorganizowanych zajeciach i imprezach;
d) zglaszania opinii i wnioskoéw dotyczacych dziatalnosci Uniwersytetu,
e) wgladu do:
- sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
- projektu budzetu rocznego,
- protokotu i uchwat Walnego Zebrania Czionkow;
f) otrzymania legitymacji cztonkowskiej i noszenia odznaki (jesli zostanie ustanowiona);
g) zaskarzenia do Walnego Zebrania uchwaty Zarzadu o skresleniu z listy cztonkow.
5. Czlonek zwyczajny jest zobowiagzany do:
a) aktywnego dziatania na rzecz realizacji celow Uniwersytetu,
b) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wiadz Uniwersytetu;
¢) wykonywania zadan powierzonych przez wtadze Uniwersytetu,
d) regularnego optacania sktadek cztonkowskich;
e) przestrzegania zasad godnego wspotzycia w spotecznosci uniwersyteckiej oraz do wzajemne;j
zyczliwosci 1 pomocy kolezenskie;j;
f) zawiadamiania Zarzadu o ewentualnych zmianach danych zawartych w ztozonej deklaracji
cztonkowskiej, a takze o rezygnacji z cztonkostwa w Uniwersytecie.

§ 10. (Czlonkostwo wspierajgce)

1. Czlonkiem wspierajagcym moze zosta¢ osoba fizyczna badz prawna, ktora uznaje cele
statutowe Uniwersytetu 1 zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowg lub rzeczowa.
2. Osoba prawna dziala przez swojego przedstawiciela, b¢dgcego osoba fizyczng posiadajaca zdolnosc¢
do czynnosci prawnych.
3.Decyzje o przyjeciu lub odmowie przyjecia w poczet cztonkdw wspierajacych Uniwersytet podejmuje
Zarzad zwykla wigkszoscig glosow w drodze uchwaly i decyzja ta jest ostateczna.
4. Cztonek wspierajacy:
a) zobowigzany jest do przestrzegania statutu i rzetelnego wywigzywania si¢ z zadeklarowanych
swiadczen na rzecz Uniwersytetu,
b) ma prawo bra¢ udzial, z glosem doradczym, w posiedzeniach wtadz statutowych Uniwersytetu,
¢) zwolniony jest z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich;
d) nie posiada czynnego ani biernego prawa wyborczego do wiadz Uniwersytetu;
e) ma obowigzek zawiadomi¢ Zarzad o ewentualnym zaprzestaniu wspierania Uniwersytetu
i rezygnacji z cztonkostwa wspierajacego.

§ 11. (Czlonkostwo honorowe)

1. Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna, ktéora wniosta szczegdlny wkiad
w rozw0j idei Uniwersytetu lub realizacj¢ jego celow statutowych.
2. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje w drodze uchwatly Walnego Zebrania na wniosek
Zarzadu za zgoda osoby zainteresowane;.
3. Cztonek honorowy:
a) ma prawo bra¢ udziat, z gtlosem doradczym, w posiedzeniach wtadz statutowych Uniwersytetu,
b) zwolniony jest z obowigzku aktywnego uczestniczenia w realizacji celow statutowych
Uniwersytetu,
¢) nie optaca sktadek cztonkowskich,
d) nie posiada czynnego ani biernego prawa wyborczego do wtadz Uniwersytetu.

§ 12. (Ustanie czlonkostwa)

1. Cztonkostwo w Uniwersytecie ustaje na skutek jednej, lub kilku, nizej wymienionych przyczyn:
a) zgltoszonej Zarzadowi rezygnacji z przynalezno$ci do Uniwersytetu,
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b) $mierci cztonka zwyczajnego, lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego,
¢) wykluczenia z Uniwersytetu w wyniku:

e prawomocnego orzeczenia sagdu powszechnego, naktadajacego na cztonka Uniwersytetu kare
pozbawienia praw publicznych;

e pozbawienia cztonkostwa cztonka zwyczajnego lub wspierajacego, uchwalg Zarzadu podjeta na
skutek razacego naruszania zasad statutowych albo nieprzestrzegania wewngtrznych
regulaminoéw lub uchwat, w tym takze nieusprawiedliwionego zalegania z optacaniem sktadek
czlonkowskich przez okres ponad szeSciu miesiecy, albo uporczywego nie wywigzywania si¢ z
zadeklarowanych §wiadczen na rzecz Uniwersytetu,

e pozbawienia, uchwata Walnego Zebrania, godno$ci czlonka honorowego w przypadku
zaistnienia razacego naruszenia zasad statutowych.

2. W przypadkach okreslonych w ust. 1, lit. ¢) Zarzad ma obowigzek do niezwtocznego zawiadomienia
cztonka o jego wykluczeniu, podajac przyczyny i wskazujgc na prawo wniesienia odwotania do
Walnego Zebrania. Odwotanie musi by¢ wniesione za posrednictwem Zarzadu, w terminie 7 dni od
daty dorgczenia zawiadomienia i uchwaty o wykluczeniu. Postanowienia te stosuje si¢ takze do 0sob,
ktorym Zarzad odmoéwit przyjecia w poczet cztonkdw.

Rozdzial IV
Wiadze Uniwersytetu.

§ 13. (Postanowienia ogolne)

1. Wiadzami Uniwersytetu sa:

a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Zarzad,
¢) Komisja Rewizyjna.

2. Organem doradczym jest Rada Programowa.

3. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata, a ich wybdr odbywa si¢ w glosowaniu tajnym,
zwyklg wigkszo$cig glosdw. Zebrani moga jednak uchwali¢ glosowanie jawne. Wybdr nastepuje
sposrod nieograniczonej liczby kandydatow, bedacych cztonkami Uniwersytetu.

4. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub §mierci cztonka Zarzadu w trakcie kadencji, sktad osobowy
jest uzupetniany przez Zarzad. Liczba dokooptowanych w ten sposdb oséb nie moze przekroczy¢
potowy liczby cztonkéw pochodzacych z wyborow. Osoba, ktorg Zarzad zamierza dokooptowac,
musi wyrazi¢ na to zgode.

5. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka Komisji Rewizyjnej w trakcie kadencii,
sktad osobowy jest uzupetniany przez Komisj¢ Rewizyjng. Liczba dokooptowanych w ten sposéb
0s6b nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wybordéw. Osoba, ktorg Komisja
Rewizyjna zamierza dokooptowac, musi wyrazi¢ na to zgodeg.

6. Jezeli statut nie stanowi inaczej, to uchwaly witadz Uniwersytetu podejmowane sg w glosowaniu
jawnym, zwyklg wickszoscig gtosow. Zebrani mogg jednak uchwali¢ glosowanie tajne.

§ 14. (Walne Zebranie)

1. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzszg wtadzg Uniwersytetu i biorg w nim udziat:
a) cztonkowie zwyczajni — z glosem stanowiacym,;
b) cztonkowie honorowi i wspierajacy — z glosem doradczym:;
¢) zaproszeni goscie, ktorzy moga zabiera¢ glos kurtuazyjnie.
2. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
3. Zwyczajnym Walnym Zebraniem Cztonkow, jest:
a) zebranie sprawozdawczo-wyborcze - zwolywane co najmniej raz na cztery lata, oraz
b) zebranie sprawozdawcze — zwoltywane corocznie, dla podsumowania i oceny dziatalnosci
w roku poprzednim.
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4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw moze by¢ zwotane w kazdym czasie z inicjatywy Zarzadu
lub na zadanie Komisji Rewizyjnej, albo na umotywowane zadanie co najmniej 25% cztonkow
Uniwersytetu. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wylgcznie nad wymienionymi
w zawiadomieniu sprawami, dla ktorych zostalo zwotane.

5. Kazde Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad. O miejscu, terminie, porzadku obrad i rodzaju
(zwyczajne/nadzwyczajne) Walnego Zebrania Zarzad powiadamia cztonkéw co najmniej na 14 dni
przed terminem jego odbycia.

6. Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje prawomocne uchwaty zwykla wigkszoscig gltosow, przy
obecnosci co najmniej potowy czlonkow w pierwszym terminie zwotania Zebrania, a bez wzgledu
na ilo$¢ obecnych w drugim terminie zwotania okreslonym w zawiadomieniu.

7. Walne Zebranie Cztonkow obraduje wedlug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad, a obradami
kieruje kazdorazowo wybrane prezydium w skladzie 3 osob: przewodniczacy Zebrania, jego
zastepca i sekretarz.

. Walne Zebranie Cztonkow otwiera Prezes Zarzadu i przewodniczy mu do czasu wyboru prezydium.

9. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:

a) okreslanie gtdwnych kierunkow dziatania Uniwersytetu,

b) uchwalanie statutu i jego zmian;

¢) uchwalanie budzetu;

d) wybor 1 odwotywanie cztonkow i prezesa Zarzadu;

e) wybor i odwotywanie cztonkdéw Komisji Rewizyjne;j;

f) przyjmowanie i ocena sprawozdan rocznych Zarzadu i komisji rewizyjnej, oraz podejmowanie

uchwaty w sprawie absolutorium dla tych organows;

g) ustalanie wysokos$ci sktadek cztonkowskich oraz zasad ich optacania, w tym ulg i zwolnien;

h) rozpatrywanie odwotania od uchwat Zarzagdu w sprawach cztonkowskich;

1) rozpatrywanie wymagajacych tego wnioskow, zgtaszanych przez cztonkéw lub wladze
Uniwersytetu,

j) podejmowanie uchwat o wspotpracy lub przynaleznosci do innych organizacji;

k) podejmowanie uchwat o przyznaniu lub pozbawieniu godnos$ci cztonka honorowego;

1) podejmowanie uchwat w sprawach nabywania, zbywania lub obcigzania majatku nieruchomego;

1) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Uniwersytetu i przeznaczeniu jego majatku;

m) rozpatrywanie i podejmowanie uchwal w innych sprawach wniesionych pod obrady, a nie
zastrzezonych do wylgcznej kompetenciji Zarzadu lub Komisji Rewizyjne;.
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§ 15. (Zarzqd)

1. Zarzad jest organem wykonawczym Uniwersytetu i kieruje jego dzialalnos$cig zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkéw, ponoszac przed nim odpowiedzialno$¢ z tego tytutu.

2. Zarzad sktada si¢ z pigciu osob: prezesa, wiceprezesa, sekretarza, skarbnika i cztonka — wybranych
przez Walne Zebranie Cztonkoéw.

3. Prezes Zarzadu lub w jego zastepstwie Wiceprezes, reprezentuje Uniwersytet na zewnatrz.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miarg potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat, a zasady
dziatania i tryb pracy Zarzadu, okresla regulamin zatwierdzony przez Walne Zebranie Czlonkow.

5. Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes, a w razie jego nieobecnosci Wiceprezes. Uchwaty
Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscig glosow, w obecnosci co najmniej trzech jego czionkow.
W przypadku réwnosci gloséw przewaza glos przewodniczacego posiedzenia.

6. Do kompetencji Zarzadu Uniwersytetu nalezy:
a) realizacja celéw statutowych, zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkow;
b) opracowywanie projektow budzetu na kolejne lata i przedktadanie ich pod obrady Walnego

Zebrania Cztonkéw w celu uchwalenia,

c) realizacja uchwalonego budzetu,
d) zarzadzanie majatkiem i podejmowanie decyzji w sprawach majatkowych,
) opracowywanie regulaminow przewidzianych w statucie i ich zatwierdzanie,
f) powotywanie Rady Programowej, komisji, sekcji lub zespotéw oraz okreslanie ich zadan,
g) zwotywanie i organizowanie Walnych Zebran Cztonkow,
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h) podejmowanie uchwat w sprawach czlonkowskich, w tym wnioskowanie o nadanie lub
pozbawienie cztonkostwa honorowego,

i) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej, finansowej i merytorycznej, przy czym prowadzenie
dokumentacji finansowej moze by¢ zlecone uprawnionemu podmiotowi zewngtrznemu,

j) sporzadzanie i przedktadanie Walnemu Zebraniu Czlonkéw sprawozdan rocznych ze swej
dziatalno$ci, w tym sprawozdania finansowego wymaganego przez prawo,

k) dokooptowanie cztonkow Zarzadu, w przypadkach okreslonych w § 13. ust. 4.

1) zalatwianie innych spraw, nie zastrzezonych do wytacznej kompetencji Walnego Zebrania
Cztonkow lub Komisji Rewizyjne;j.

§ 16. (Komisja Rewizyjna)

. Komisja Rewizyjna jest powotana do sprawowania kontroli nad dziatalno$cig Uniwersytetu.

. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech cztonkow, wybranych przez Walne Zebranie Cztonkow.

. Cztonkowie Komisji nie mogg by¢ jednoczesnie cztonkami innych organdéw Uniwersytetu, a takze
nie moga pozostawa¢ z ktorymkolwiek czlonkiem Zarzadu w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podporzadkowania z tytutu zatrudnienia.

. Komisja Rewizyjna dziata wg regulaminu uchwalonego przez Zarzad Uniwersytetu, a jej praca
kieruje przewodniczacy, wybrany sposrod cztonkéw Komisji.

. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) przeprowadzanie, co najmniej jeden raz w roku, kontroli pracy Zarzadu, ze szczegdlnym
uwzglednienie dzialalno$ci finansowej w zakresie legalno$ci, rzetelnosci i celowosci
realizowanych zadan. Kontrola ta moze by¢ potaczona z weryfikacja rocznego sprawozdania
finansowego Zarzadu;

b) przedstawianie Zarzagdowi wnioskow pokontrolnych z kazdej przeprowadzonej kontroli;

¢) przedstawianie Walnemu Zebraniu Czlonkéw wynikdéw kontroli rocznego sprawozdania
finansowego wraz z wnioskiem w sprawie absolutorium dla Zarzadu;

d) zwotywanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw w razie stwierdzenia
niewywigzywania si¢ przez Zarzad z jego obowigzkéw statutowych lub nie zwotania przezen
Zebrania zwyczajnego w terminie, badz trybie statutowym,;

¢) dokooptowanie cztonkow Komisji w przypadkach okreslonych w § 13, ust. 5);

f) mozliwos¢ uczestniczenia, z glosem doradczym, w posiedzeniach Zarzadu.

§ 17. (Rada Programowa)

. Rada Programowa jest organem doradczym Zarzadu, powotywang w celu utrzymywania wysokiego
poziomu merytorycznego przedsiewzie¢ 1 zajeé organizowanych przez Uniwersytet.
. Zadaniami Rady Programowej, s3:
a) pomoc tematyczna w opracowywaniu planéw dziatalnosci edukacyjne;j;
b) doradzanie w doborze tematyki konferencji, seminariow, wyktadéw, prelekcji i spotkan
popularno-naukowych;
¢) pomoc w pozyskiwaniu wyktadowcdw i 0s6b prowadzacych zajecia.
. Do Rady Programowej zaprasza i powotuje na jej cztonkow Zarzad Uniwersytetu.
Czlonkami Rady Programowej sg przedstawiciele $wiata nauki i kultury, a takze instytucji
kulturalnych i o§wiatowych, mediow oraz samorzadu terytorialnego.

B

Rozdzial V
Majatek i gospodarka finansowa.

§ 18. (Majqtek i jego zrodta)

. Mieniem Uniwersytetu jest ogol aktywow majatkowych, uzyskanych w toku jego dziatalnosci
statutowe;.
. Zrodtami pozyskiwania mienia sa:
a) sktadki cztonkowskie;
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b) subwencje, dotacje, darowizny, zapisy i spadki;
¢) dochody z wlasnego majatku ruchomego i nieruchomego;
d) pozostate wptywy z dziatalnosci statutowe;.

3. Uniwersytet nic moze wykorzystywa¢ swojego majatku ani przekazywa¢ go na warunkach
preferencyjnych czy nieodptatnie na rzecz swoich cztonkow badz pracownikow, a takze osdb im
bliskich — w rozumieniu Art. 20, punkt 7a. ustawy z dnia 24. kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie. Nie moze tez: udziela¢ tym osobom pozyczek, zabezpieczac
swoim majatkiem ich zobowigzan, dokonywac na szczegolnych zasadach zakupow od podmiotow
gospodarczych w ktorych uczestnicza cztonkowie lub pracownicy Uniwersytetu albo osoby im
bliskie.

§ 19. (Gospodarka finansowa)

1. Uniwersytet prowadzi gospodarke finansowa i rachunkowos$¢, zgodnie z obowigzujacym w tym
zakresie przepisami prawa.

2. Srodki pieniezne, niezaleznie od zrodta ich pochodzenia, sa przechowywane wytacznie na rachunku
bankowym Uniwersytetu.

3. W gotéwce moga by¢ przyjmowane jedynie wplaty sktadek cztonkowskich, a zebrane w ten sposdb
kwoty, musza by¢ wplacane na rachunek bankowy niezwlocznie po przekroczeniu ustalonej
wysokosci pogotowia kasowego.

4. Do sktadania o§wiadczen woli w imieniu Uniwersytetu, w tym do zaciggania zobowigzan, zawierania
umoéw 1 udzielania petnomocnictw, uprawnieni sg dziatajacy lacznie: Prezes z Wiceprezesem lub
Prezes albo Wiceprezes z innym cztonkiem Zarzadu upowaznionym przez Zarzad.

5. Decyzje o nabyciu, zbyciu lub obcigzeniu majatku nieruchomego Uniwersytetu, podejmuje

Walne Zebranie Cztonkow.

6. Rokiem sprawozdawczym (obrachunkowym) jest rok kalendarzowy, trwajacy od 1. stycznia do 31.
grudnia.

7. Pierwszym rokiem sprawozdawczym bedzie okres od dnia rejestracji Uniwersytetu:

a) do dnia 31 grudnia roku rejestracji, jezeli ta nastgpita w pierwszym potroczu roku kalendarzowego,
b) albo do dnia 31 grudnia roku nastepnego po roku rejestracji, jesli ta nastgpita w drugim
potroczu roku kalendarzowego.

Rozdzial VI
Przepisy koncowe.

§ 20. (Uchwalanie i zmiany Statutu)

1. Uchwalenie lub zmiana statutu :

a) moga by¢ przedmiotem Walnego Zebrania Cztonkéw wytacznie wtedy, gdy zostaly
umieszczone w porzadku jego obrad, a do zawiadomienia o zwotaniu Walnego Zebrania
Czlonkéw, dotaczony zostat projekt stosownej uchwaty;

b) wymagaja bezwzglednej wiekszosci gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow
zwyczajnych Uniwersytetu.

2. Postanowienia ust. 1 lit. b. odnosza si¢ takze do wyboru pierwszych wtadz Uniwersytetu, a
kompetencje Walnego Zebrania Cztonkéw wykonuje wowczas Zebranie Zatozycieli.

§ 21. (Rozwiqgzanie Uniwersytetu i likwidacja)

1. Postanowienia § 20. ust. 1. dotycza takze uchwaty o rozwiazaniu Uniwersytetu.

2. W uchwale o rozwigzaniu Uniwersytetu, Walne Zebranie Cztonkow okresla sposob przeprowadzenia
likwidacji oraz przeznaczenie majatku.

3. Likwidatorem Uniwersytetu jest Zarzad.
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§ 22. (Terminy wchodzenia w zycie uchwat statutowych)

Ninigjszy Statut Uniwersytetu i jego zmiany oraz uchwaty Zebrania Zatozycieli, wchodza w zycie po
uprawomocnieniu si¢ stosownego postgpowania Sadu Rejestrowego.

§ 23.

1. Statut niniejszy zostat uchwalony w dniu 25.06.2013 r. w Lubartowie przez Zebranie Zatozycieli,
ktorych lista stanowi zalacznik do Statutu.




